Arbetsmiljopolicy

@ Arbetsmilign i Vivaldi ska préglas av ansvarsfulla, respektfulla och kompetenta ledare och
medarbetare som arbetar med éndamélsenlig utrustning i en séker och attraktiv miljs baserad
p& mdnniskors lika vérde.

Ledare och medarbetare ska tillsammans se till att risker och andra brister uppmérksammas
och hanteras och att de séikerhetsforeskrifter, lagar och férordningar som géiller blir tillimpade.

Vi ska arbeta systematiskt med arbetsmiljsfragorna pa véra arbetsplatser pé kontoren, i
trafikmiljon och p& arbetsomrédena hos kunderna. Dérigenom ska vi stéindigt forbéittra jéim-
stélldhet, scikerhet, ergonomi, kommunikation och samarbetsfrhéllanden sa att risker, olyckor,
skador och ohélsa férebyggs sé langt det &r majligt.

Denna policy innebér bland annat att arbeten som bedrivs i Vivaldi AB skall préglas av:

— att alla medarbetare har rétt kompetens och information fér sina arbetsuppgifter

— att arbetsledningen &r férutseende, lyhdrd och astadkommer en god planering,
kommunikation och uppfslining med fokus pa att medarbetarnas hélsa inte éventyras
att faktorer som kan medféra ohéilsa eller risk fér olyckor kommuniceras samt att de
undersdks, &tgéirdas och dokumenteras
att alla medarbetare behandlas lika oavsett kén, nationalitet eller annan grupptillhérighet

medarbetarnas lika rétt i fraga om arbete, anstéllningsvillkor och utvecklingsmailigheter.

Vivaldi skall aktivt verka fér att trakasserier eller nedséttande uttalanden av négot slag inte
fsrekommer inom féretaget samt att alla medarbetare bedéms utifran utbildning, erfarenhet och
kompetens vid tillséttande av ticinster, rekrytering och |8neséttning. Majlighet il utveckling och
utbildning skall utgé frén medarbetarens majligheter och egen vilja.
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